PARLAMENTUL ROMANIEI
SENAT ﬂ
f.

ANUNT

SENATUL ROMANIEI organizeazd concurs pentru ocuparea unui (1) post vacant, de naturd
contractuald, de muncitor calificat I (telefonie/ electronist telecomunicatii), pe duratd nedeterminats,
la Directia generala administrare patrimoniu, Directia tehnicd, Serviciul comunicatii si urmdrire
contracte.

Timpul de munca — 8 ore/zi si 40 de ore pe saptamana.

Dosarele de concurs se vor depune in perioada 28 noiembrie 2025 — 12 decembrie 2025
(inclusiv), de luni pana vineri, intre orele 10:30-13;00, la sediul Senatului Roméaniei, Calea
13 Septembrie, nr. 1-3, Sector 5, etajul 6, camera 6040/ 2,

- afisare rezultate selectie dosare — 17 decembrie 2025

- depunere contestatii 18 decembrie 2025

- rezultate contestatii — 19 decembrie 2025
Proba scrisa si/sau practica va avea loc pe data de 13 ianuarie 2026, ora 11.00, Ia sediul
Senatului.

- afisare rezultate proba scrisa — 15 ianuarie 2026

- depunere contestatii — 16 ianuarie 2026

- rezultate contestatii — 19 fanuarie 2026

Proba interviu va avea loc pe data de 20 ianuarie 2026, ora 11.00, la sediul Senatului.
- rezultate proba interviu — 22 tanuarie 2026
- depunere contestatii — 23 ianuarie 2026
- rezultate contestatii = 26 ianuarie 2026

Afisare rezultate finale — 27 ianuarie 2026

Informatiile suplimentare sunt prevazute in anexa si pe www.senat.ro
Persoane de contact: Gabriela Radu, Felicia Nicoleta Nanu, Iuliana Aura Ilie

telefon: 021 4142674, zilnic Intre orele 10:30 -13:00
Senatul Romaniei, Calea 13 Septembrie, nr. 1-3, Sector 5, etajul 6, camera 6040/2



Anexa

@or.‘na.w#

BN

Parlamenitu/ Romanief
Senat

Directia Generzid Administrare Patrimoniu
Directia tehnica
Serviciul comunicatii si urmarire contracte

NOTA
Privind conditiile, atributiile, tematica si bibliografia pentru ocuparea postului de
muncitor calificat I ( telefonie/ electronist telecomunicatii)

1.Denumire post: 1 post vacant, muncitor calificat I ( telefonig/ electronist telecomunicatii)

2. Conditii generzale :
a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte la
Acordut privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Fivetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitete de munca Tn conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificérile si completarile ultericare;

) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintel medicale efiberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiite de studii, de vechime n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unel infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritatii, contra umanitdfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuiril justifiel, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibiid cu exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitares;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvargirea infractiunii sau fajd de aceaste nu s-a fuat masure de sigurani? a interzicerii ocup&rii unei
funciii sau a exercitarii unei profesii;

) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minarilor, precum si pentru completaree Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



3. Conditti specifice :
a} Studii profesionaie sau medii;
b) Certificat de calificare/atestat in meseria de telefonist/electronist retele telecomunicatii /tehnician

electronist.

4. Atributiile principale prevazute in fisa postului:
- instaleazs, pune fn functiune, exploateazd si asigurd functionarea echipamentelor de
comunicatie corespunzatoare telefoniel fixe gi retelelor telefonice;
- executa lucrdrile de Intretinere ale aparaturii de comunicatie in reteaua de telefonie fix3, verifics
si reconditioneaza circuitele telefonice;
-studiaza si testeazd piata de desfacere a aparatelor de comunicatie corespunzitoare telefoniei
fixe, a subansamblelor si pieselor de schimb referitoare la aceste aparate;
-elaboreazé solufiile tehnice privind dotarea si instalarea echipamentelor de comunicatie
corespunzatoare telefoniei fixe si retelelor telefonice;
-intocmeste baza de date cu privire la alocarea telefoanelor fixe pe spatii st verifica toate datele
necesare cartii de telefoane a institutiaf;
-asigurd configurarea de trasee de voce si date pentru evenimente speciale;
-asigura funcfionarea aparaturii de comunicatie corespunzitoare telefoniei fixe si retelelor
telefonice din dotarea Senatuiui;
-asigurd utilizarea in conditii de eficientd a telefoanelor fixe si realizeazs legatura cu furnizorul
de servicii spacifice;
-asiguré definirea si administrarea profilurilor traseelor de comunicatii si asigura conexiuni pentru
voce si pachete de date;
-asigurd verificarea periodicd si starea de functionare a aparaturii de comunicaii
corespunzatoare telefoniei fixe din dotarea Senatului si intocmeste necesarul de piese de schimb
pentru aceasis;
-raspunde de instalarea, punerea in funcgiune, exploatarea si asigurarea function&rii la parametrii
optimi a echipamentelor de comunicatie corespunzétoare telefoniel fixe si retelelor.

5. Tematica:

- Obligatiile salariatiior conform Codului Muncii;

- Obligatii privind realizarea mésuritor de protectie a muncii;
- Obligatii priving apdrarea impotriva incendiilor

- Cunostinte specifice din domeniul instalatii de telefonie

&.Bibliografie:
- Legea 319/2006 a securitatii si sandtatii in muncd, cu modificrile si complatirile ulterioare;
- Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor modificati si completats;
- Legea 5372003 Codul Muncii, republicatg, cu modificérile si completarile uiterioare
- Normativ pentru proiectarea si executarea instalatiilor electrice interioare de curenti slabi aferente

cladiritor civile de productie 118/1-01- instalatii de telefonie
7. Tipul probelor de concurs:

- Proba scrisa
- Interviu



Actele necesare pentru intocmirea dosarului de participare ia concurs,

in vederea ocuparii unui post vacant functie contractuala

Art. 35

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, afiate Tn
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si coplile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publics;

) copia carnetuiui de muncé, a adeverintel eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s3
ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiifor solicitate pentru ocuparea postuiui;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinia medicald care s& ateste starea de s&natate corespunzétoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruidsii

concursului;

b} curriculum vitae, model comun european.
(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate iz alin. {1) lit. e) este previzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de sandtate conting, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&n&tatii. Pentru candidatii cu
dizabilitaft, in situatia solicitdrii de adaptere rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinstate
trebuie Insoiitd de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis i conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute {a alin. (1) lit. b} -e), precum si copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap prevézut la alin. (3) se prezintd Tnsoite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea "conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs,

(5) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi Tniocuit cu o declarafie pe propria réspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu
a solicitat expres fa inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la auforitatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. ),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probel practice. In situatia in care candidatul solicits
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicité de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.



(7) In functie de decizia conducitorului autoritatii sau institutiel publice, dosarele de concurs se depun
ta compartimentul resurse umane sau, dupd caz, lza compartimentul care asigura organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romang, serviciul de curierat
rapid, posta elecironicd sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Thduntrul

termenuiui prevazut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romand, serviciul de curierat
rapid, posta electronicé sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritatilor publice, candidatfi
primesc codul unic de identificare la o adresé de e-mail comunicatd de citre acestia si au obligatia de
a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele previzute la alin. (1) lit. B) -g)in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfisurrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizarii probej scrise/practice, dup caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale autoritatilor
sau institufiiior publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim dz 1 MB, documeantele fiind

acceptate doar in forma lizibila.
(10) Nerespectarea prevederilor alin, (7) si (9), dupd caz, conduce la respingerea candidatului,

(L1) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate Inainta comisiei de concurs,
in termenul pravdzut la art, 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pantru asigurarea
accesibilitaii probelor de concurs.

Extras din Hotararea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea Si
dezvoltarea carierel personalufui contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare

Observatii :

NOVA 1: Consimtamantul privind prefucrarea datelor cu caracter personal, conform cerintelor
Regulamentului General privind Protectia Datelor nr. 679/2016 al U.E. denumit n continuare
"Regulament” pentru protectia persoanelor fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
si libera drculatie a acestor dste, datele cu caracter personal, pe care ni fe fumnizati despre
aumneavoastrd se completeazd la momentul depunerii dosarului de concurs,

NOTA 2: Conform legislatiei in vigoare, Tn materie, actele previzute la art. 35 alin. 1 lit. e)
{adeveriniele care sa ateste vechimea in muncé) vor fi insotite in mod obligatoriu de extras REGES/
REVISAL (ambele stampilate, inregistrate si semnate / semn8turi electronice).

NOTA 3 ; Actele prevazute la art. 35 alin. 1 iit. d) (copiile documentelor care s& ateste nivelul studiilor
si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializéri) vor fi insotite In mod obligatoriu de suplimentul

la diploma si / sau foaia matricol&.



